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PLANO DE INTERVENGAO ANUAL
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INTRODUGCAO:

E intuito da Activar continuar a debater-se por um desenvolvimento territorial assente

no trabalho em parceria junto dos vdarios atores locais. Acreditamos que um verdadei-

ro trabalho de cooperacdo traz beneficios reais para o territdrio, traduzindo-se em de-

senvolvimento.

Assim, a Activar desenvolverd o seu trabalho nas suas diferentes dreas de intervencdo:
1. Desenvolvimento e comunicacdo

InfGncia e Juventude

Voluntariado

Capacitacdo e formacdo profissional

Animacdo turistica e turismo acessivel

Desporto

N oo~ D

Capacitacdo das Instituicdes e da Comunidade

POSICIONAMENTO:

O ano de 2018 avizinha-se um ano com novos desafios quer pela confinuidade na
aposta do turismo quer pela possibilidade de términus de alguns projectos como séo o

caso do CLDS e do Espaco J.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

4 Fomentar o senfido de pertenca dos/as associados/as da Activar envolvendo
as pessoas em atividades especificas;

4 Promover o desenvolvimento local apostando em parcerias estratégicas;

4 Desenvolver e diversificar o trabalho com as criancas e familias;

4 Potenciar o trabalho com jovens

4 Promover a igualdade de oporfunidades como meio de desenvolvimento;

4 Desenvolver o tfurismo como uma das principais alavancas do desenvolvimento
do concelho da Lousa.

4 Conftribuir para a qualificacdo escolar e profissional dos/as cidaddos/as numa

perspetiva de desenvolvimento local.
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MISSAO:Ativamos o local, valorizamos as pessoas!

OBJETIVOS GERAIS DO PLANO:

m Desenvolver estratégias que permitam um relacionamento mais proximo com os/as
associados/as e com a comunidade no senfido de conhecer melhor as suas neces-

sidades e encontrar as respostas mais adequadas;

w

m  Contribuir para o desenvolvimento de competéncias das pessoas numa perspectiva

de promoc¢do da cidadania ativa;

w

®m  Melhorar o trabalho da associacdo nas diversas dreas de intervencdo.
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PLANO DE INTERVENGAO ANUAL

DESCRIGAO DA INTERVENCAO:

OBJETIVO ESTRATE- OBJETIVOS A ATINGIR RESPON INDICA
GICO INICIATIVA ACOES A IMPLEMENTAR PRAZO PON- DOR
SAVEL
1.DESENVOLVIMENTO E COMUNICACAO

Fomentar o sentido de Feira anual de Estimular o convi- Comemoracdo do 18° aniversdrio janeiro a Diregcdo N.° de ati-
pertenca dos/as associ- Sdo Jodo vio entre asscio- da Activar dezembro e equi- vidades
ados/as e colaborado- dos/as pa téc- realizadas
res/as da Activar envol- Actividades de Contribuir para a Restaurante Tipico na Feira Anual nica N.° de
vendo-os em activido- outdoor situacdo financei- de SGo Jodo pessoas
des especificas ra da associacdo envolvi-

Angariacdo de Promover a parti- Passeios Pedestres e outros (Dia do das

NOVOS AssoCia- cipacdo ativa Colaborador e Dia da Activar) N.® de no-
Dar visibilidade ao tra- dos/as dos/as associa- vos/as as-
balho realizado dos/as e colabo- Convite a novas pessoas para as- socia-

radores/as nos di- sociarem & Activar dos/as

Atualizacdo de versos projetos da N.° de Ac-
Promover a igualdade site e facebook actiar tivarldeias
de oportunidades como Aumentar o n.° de Atualizagdo regular e permanente
meio de desenvolvimen- associados/as do Site e Facebook
to Newsletter Manter atualizo-

dos os canais de Newsletter

Email marketing informagdo e di-
Promover espacos de vulgacdo do tro- Email marketing
debate e reflexdo balho realizado

Dia Municipal da Sensibilizar a co-

Igualdade munidade para a Comemoracdo do Dia Municipal
Promover o desenvolvi- igualdade de da Igualdade
mento local apostando oportunidades
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PLANO ANUAL DE INTERVENCAO ANO 2017
MISSAO:Ativamos o local, valorizamos as pessoas!

OBJETIVO ESTRATE- OBJETIVOS A ATINGIR RESPON INDICA
GICO INICIATIVA ACOES A IMPLEMENTAR PRAZO PON- DOR
SAVEL
em parcerias estratégi- Feira da casto- em diferentes di- Participacdo em eventos diversos:
cas nha e do mel mensdes Feira da Castanha e do Mel, FLIS,
Feira S&o Jodo, outros
m Participarem
eventos locais e N.° de
TertUlias promocionais da Realizacdo de tertllias temdticas partici-
afividade desen- sobre temas estratégicos para a pantes
volvida Activar
N.° de re-
Participacdo nas diversas estrutu- unides
m Capacitar a co- ras de que a Activar faz parte:
munidade e as CA&T, Rede Social, CMEL, Aflopi-
instituicoes nhal, Dueireira, CPCJ, CCMJD e
ADXSTUR
2. INFANCIA E JUVENTUDE
Desenvolver e diversifi- Atividades lUdico m  Melhorar o servico Fortalecimento janeiro a Diregdo N.° de ati-
car o trabalho com as pedagdgicas pa- prestado nas com as entidades parceiras dezembro e equi- vidades
criangas, jovens e as ra as criancas A.A.AF. pa téc- realizadas
familias das AAAF m  Estimular a criafi- Atividades de animacdo de apoio nica Satisfacdo
vidade a familia em trés JI do concelho: dos  E.E.
Organizagdo de m  Promover a parti- Regueiro, Sta Rita e Freixo das
campo de férias cipacdo ativa A.AAF.
Potenciar o Espaco J dos/as jovens da Campo de férias sem fronteiras, fi-
enqguanto projeto de comunidade e nanciado pelo ISS
formacdo civica para a comuni-
Promocdo de dade N.de par-
acodes de formo- m Sensibilizar para Confinuacdo do frabalho realiza- ficipantes

cdo

novas formas de
Cconsumo

do com o Teatfro de Sombras
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PLANO ANUAL DE INTERVENCAO ANO 2017
MISSAO:Ativamos o local, valorizamos as pessoas!

OBJETIVO ESTRATE-

OBJETIVOS A ATINGIR

RESPON

GICO INICIATIVA ACOES A IMPLEMENTAR PRAZO PON- INDDIOCRA
SAVEL
Dinamizacdo de m  Contribuir para a
atividades cultu- mobilidade Marcha Infantil de SGo Jodo
rais dos/as jovens Aprova-
m  Melhorar as com- cdo de
Espaco J peténcias dos/as Espaco J: Gabinete de Atendimen- projetos
jovens a diversos to ao Jovem; Espaco J na escola N.° de Ii-
Campos de tro- niveis n°l; Tertulias, Acdes de sensibilizo- Vros rece-
balho internaci- ¢do, Formacdo para jovens e fami- bi-
onais (IPDJ e Es- lias, acesso livre as TIC, Damas, RA- dos/dado
ramus+) dio.... S
Banco de Livro Escolar
3. VOLUNTARIADO
Servico Voluntd- m  Promover a troca Janeiro a Diregdo N.° de
Potenciar a intercultura- rio Europeu de experiéncias Acolhimento e envio de jovens em | dezembro e equi- parti-
lidade desenvolvendo interculturais Servico voluntdrio europeu pa téc- vipantes
atividades com as pes- Campo de fra- nica nos proje-
soas estrangeiras a resi- balho internaci- m  Sensibilizar as pes- Realizacdo do Campo de Trabalho fos
dir na Lousa onal soas acerca das N.° volun-
vantagens do vo- Participacdo no projeto “Familia tarios/as

Promover o voluntariado
através do banco de
voluntariado e do Ban-

Familia do Lado

Banco de volun-
tariado e Banco

luntariado, das re-
lacdes de vizi-
nhanca, solidari-
edade e partilha

do Lado”

Gestdo e dinamizacdo do Banco
de Voluntariado
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PLANO ANUAL DE INTERVENCAO ANO 2017
MISSAO:Ativamos o local, valorizamos as pessoas!

OBJETIVO ESTRATE- OBJETIVOS A ATINGIR RESPON INDICA
GICO INICIATIVA ACOES A IMPLEMENTAR PRAZO PON- DOR
SAVEL
co de Tempo enquanto do tempo
projetos de desenvolvi- m  Contribuir para o Parceria para a dinamizacdo do N.° de
mento social e promo- bom acolhimen- Banco de Tempo frocas no
cdo da cidadania to/as dos colabo- banco de
radores/as tempo
4. CAPACITACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
Contribuir para a capa- Formacdo para Aumentar as compe- Plano de formacdo para Internos Janeiro a Diregcdo Taxa de
citacdo e a qudlifica- internos téncias dos adultos ao “Educacdo/interpretacdo ambien- | dezembro e equi- aprova-
cdo escolar e profissio- nivel profissional, es- tal e cultural na Serra da Lous@” pa téc- cdo de
nal dos/as cidaddos/as Formacdo modu- colar e social nica candida-
numa perspetiva de lar certificada furas ao
desenvolvimento local (parceria com Dinamizacdo de acdes de forma- Portugal
AESL) c¢do nas 12 dreas de formacdo em 2020
que a Activar é certificada Percen-
Formacdo para tagem de
enfidades em- execucdo
pregadoras dos proje-
fos
Formacdo auto- N.° de
financiada acgoes re-
alizadas
N.° de
forman-
dos certi-
ficados
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PLANO ANUAL DE INTERVENGAO ANO 2017

MISSAO:Ativamos o local, valorizamos as pessoas!

OBJETIVO ESTRATE-

OBJETIVOS A ATINGIR

RESPON

GICO INICIATIVA ACOES A IMPLEMENTAR PRAZO PON- INDDIOCRA
SAVEL
5. ANIMACAO TURISTICA
Desenvolver o turismo Dinamizacdo de m Promover o turis- Elaboracdo de material de pro- | Janeiro a Diregdo N.° de
como uma das alavan- projeto de turis- mo na Lousd e na moc¢do e comunicacdo dezembro e equi- percursos
cas do desenvolvimento mo com enfoque regido pa téc- instalados
do concelho da Lousa no turismo aces- m  Contribuir para a Meios de comunicacdo social e nica N.° de afi-
sivel criacdo de con- parficipacdo em eventos diversos vidades
dicoes da prdtica realizadas
de turismo de na- Manutencdo dos 7 Pr's existentes N.° de
Casa da Eira do tureza na Lousd (em parceria com a partici-
Talasnal — Ponto m Promover a sus- CML) pantes
de informacdo tentabilidade da
turistica e co- associacdo Dinamizacdo da Escola e da Casa da

mercial no Talas-
nal

Eira na aldeia do Talasnal:

m Venda de produtos enddge-
nos, artesanato e cafetaria
(ex: Mel, artesanato diverso,
Plantas aromdticas da Cerdei-
ra, entre outros)

m  Apoio e informacdo turistica

m Readlizacdo de atividades cul-
turais na aldeia: Talasnarte

m  Exposicoes regulares de foto-
grafia relacionadas com a ser-
ra

m Apoio a actividades diversas
na serra (ex: AXtrail, trail da ser-
ra da Lousa e outros)

m Gestdo dos alojamentos na
Casa do Caminheiro do Talas-
nal

m  Requadlificacdo da Casa do
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PLANO ANUAL DE INTERVENCAO ANO 2017
MISSAO:Ativamos o local, valorizamos as pessoas!

OBJETIVO ESTRATE- OBJETIVOS A ATINGIR RESPON INDICA
GICO INICIATIVA ACOES A IMPLEMENTAR PRAZO PON- DOR
SAVEL
Caminheiro que inclui Constru-
cdo de churrasqueira
m Redlizacdo de atividades di-
versas
Atividades de turismo na serra
da Lousad e regido
Dinamizacdo de ativido-
des/servicos de turismo acessi-
vel
7. DESPORTO
Promover atividades e | Modalidades despor- m Disponibilizar va- Atividades Karaté, Krav Maga e Janeiro a | Diregao e N.° de
modalidades desportfi- | tivas variadas  tais rias modalidades Zumba dezembro equipa modali-
vas que contribuam | como o karaté, krav desportivas activar dades
para o saude e bem | Maga e o zumba Participacdo na iniciativa “Lousd desporto pratica-
estar dos cidaddos/as Saudavel” das
lousanenses N.° de ins-
Participagdo na iniciativa “Encon- cricoes
fro de Geracodes” N.° de
pratican-
Treinos regulares de Damas e par- tes
ticipacdo nos campeonatos regio- N.° de
nais e nacionais da modalidade eventos
realizados
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PLANO ANUAL DE INTERVENCAO ANO 2017
MISSAO:Ativamos o local, valorizamos as pessoas!

OBJETIVO ESTRATE-
GICO

INICIATIVA

OBJETIVOS A ATINGIR

AGOES A IMPLEMENTAR

PRAZO

RESPON
PON-
SAVEL

INDICA-
DOR

8. Capacitagao das Instituicoes e da Comunidade (Projeto CLDS 3G)

Garantir a prestacdo de
servicos de qualidade

“Vamos & Quinta)

- Promover a cidadania e
a participacdo  social
afiva  em criancas e

jovens

1 - Encaminhar alunos (1° ciclo) para
atividades na Quinta do Caimdo

Margo a
Maio

Rita Di-
as

- N° de alunos
que partici-
pam (seg-
mentar n°
com e sem
deficiéncia) -
(Meta: 100
alunos)

- % de alunos
e professores
saftisfeitos
(Meta: 80%)

forma
oferta

Diversificar de
sustentavel a
técnica

“Horta Comunitdria”

- Promover a participacdo
dos cidaddos em iniciafti-
vas sdcio-comunitdrias

2 - Encaminhar familias e integrar be-
neficidrios de RSI para o cultivo de terra

Janeiro a
dezembro

Rita Di-
as

- N° de pesso-
as inscritas
(Meta: 8 pes-
Nele

- % de pessoas
safisfeitas  por
participarem
na atividade
(Meta: 80%)
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PLANO ANUAL DE INTERVENCAO ANO 2017
MISSAO:Ativamos o local, valorizamos as pessoas!

OBJETIVO ESTRATE-
GICO

INICIATIVA

OBJETIVOS A ATINGIR

AGOES A IMPLEMENTAR

PRAZO

RESPON
PON-
SAVEL

INDICA-
DOR

forma
oferta

Diversificar de
sustentdvel @
técnica

“Banco de voluntari-
ado da Lousa”

- Promover a participacdo
dos cidaddos em iniciati-
vas sdcio-comunitdrias

3 - Envolver cidaddos em projetos de
voluntariado, através do Banco de
Voluntariado da Lousd

Janeiro a
dezembro

Rita Di-
as

- N° de volun-
térios integra-
dos nas orga-
nizacdes pro-
motoras de
voluntariado
(Meta: 20)

- % de volun-
tarios integra-
dos, satisfeitos
em participar
em proje-
tos/acdes de
voluntariado
(Meta: 80%)

Reforcar o envolvimento
da Activar com todas as
partes interessadas
(stakeholders)

“Plano de formacdo
para as entidades
locais”

Capacitar instituicoes
locais para a ofimizacdo
de recursos

- Dinamizar formacdo para enfidades
locais

Fevereiro
Maio
Outubro

Rita Di-
as

- N° de técni-
cos/ dirigentes
nas acodes de
formacdo (na
candidatura
femos n° de
instituicoes e
ndo de técni-
cos)(Meta: 15)
- % de técni-
cos e dirigen-
tes satisfeitos
com a forma-
cdo (Meta:
80%)

Desenvolver a identida-
de local das criancas e
jovens da comunidade

Trlhando a cultura
local

- ldentificacdo/ criacdo de con-
tos tradicionais com adapto-
cdo ao Teatro de sombras;

- Rotas temdticas para criancas

Jan a Dez

Rita Di-
as

- N° de parti-
cipantes

- N° de recur-
sos criados

IM 10-R00

Pagina 10 de 11




PLANO ANUAL DE INTERVENCAO ANO 2017
MISSAO:Ativamos o local, valorizamos as pessoas!

OBJETIVO ESTRATE-

OBJETIVOS A ATINGIR RESPON INDICA
GICO INICIATIVA ACOES A IMPLEMENTAR PRAZO PON- DOR
SAVEL

e jovens (Rota do pdo, Rota
do azeite; Rota da dgua)

- Criacdo de circuito geoca-
ching cultural;

- Edicdo de livro O Xisto”

- Kit com recursos pedagdgicos
sobre a identidade cultural do
territério.
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